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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razio Social:
Nome Fantasia:
CNPJ:

Endereco:

Bairre:

Cidade:

Estado:

Telefone:

CEP:

N° de Trabalhadores:
CNAE Principal:
Rameo de Atividade:

Grau de Risco:

CNAE's Secundarios:
2061-4-00
2063-1-00
2099-1-99
3812-2-00
3839-4-99
4684-2-02
4930-2-03

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com

CRIATIVA INDUSTRIA QUIMICA LTDA
CRIATIVA INDUSTRIA QUIMICA LTD
10.643.537/0001-23

CM LIN BELA UNIAO, SN

ZONA RURAL

Enéas Marques

PR

(46) 3546-1200

85630-000

7

2071100

Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

3 RAT: 3,00% Grupo CIPA: CI0

Fabricagao de sabdes e detergentes sintéticos

Fabricacio de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
Fabricagio de outros produtos quimicos ndo especificados anteriormente
Coleta de residuos perigosos

Recuperagiio de materiais ndo especificados anteriormente

Comércio atacadista de solventes

Transporte rodovidrio de produtos perigosos

Pig. 3




140

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

VIZIF

Pag. 4
2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO E COORDENACAO DO PCMSO

i Razdo Social: VIZIMED SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
i Nome Fantasia: VIZIMED
CNPJ: 08678742000182
Endereco: AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430
Bairre: CENTRO
Cidade: Dois Vizinhos
Estado: PR
CEP: 85660-000
Telefone: (46)3010-1450
- E-mail: vizimed.laudos @ gmail.com
Site:
Responsabilidade:

<~ Luiz Oscar Correa de Azambuja
Meédico Coordenador
CRM: 18926/PR - RQE: 20474/PR

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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3. OBJETIVO

O PCMSO da empresa foi elaborado para atender a Lei n2. 6.514 de 22 de Dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n2. 3.214 ao disposto na Portaria n2. 3.214 - NR 7, com a nova redacdo que
lhe foi dada pela Portaria n2. 24 de 29 de Dezembro de 1994 e Portaria n®. 8 de 08 de Maio de 1996 do
capitulo 5 titulo 2 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com o objetivo de estabelecer Normas e
Procedimentos para a promogao e a preservagdo da salde de seus empregados.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed laudos @ gmail.com




316¢(\

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Pig. 6
4. DIRETRIZES

O PCMSO é a parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
satde ocupacional dos trabalhadores e deve estar articulado com os demais Programas prevencionistas
constantes nas Normas regulamentadoras de Seguranga e Satde do Trabalho.

Orientacdo e educagdo do funciondrio e empregador de acordo com o0s riscos ocupacionais
encontrados no ambiente de trabalho e os resultados dos exames clinicos e complementares;
Conscientizagdo dos funciondrios com relagdo as medidas de satde necessarias a fungdo desenvolvida.

GEERA |

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000 i
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com :
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5. ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO PCMSO

0 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional que serd implantado visa a relagdo satde x
trabalho, considerando as quest&es incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, usando
o exame clinico individual e o levantamento epidemiolégico. O mesmo tem como objetivo a prevengao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a salde relacionados ao seu trabalho constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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6. RESPONSABILIDADES

Compete ao Empregador

a) E responsabilidade da Empresa garantir a elaboragdo e implementacdo deste Programa, bem como
" zelar por sua eficacia, devendo custear os procedimentos necessarios bem como os exames laboratoriais e
complementares, quando necessarios apds a avaliacdo ambiental e clinica, sob orientagdo do meédico

coordenador.
b) Estabelecer as diretrizes de salde, atendendo a legislacdo em vigor.

/“ c) Estabelecer Normas, Procedimentos e Instru¢Bes de Salde em acordo com as Normas
( Regulamentadoras da CLT.

d) Informar a empresa contratada sobre os riscos existentes no Trabalho e auxiliar na elaboragdo e
implementacdo do PCMSO da empresa.

ANRET

T

e) Divulgar os itens anteriores junto & suas Geréncias, Chefias e a todos os seus empregados.

Compete as Geréncias

a) Garantir o cumprimento das Normas, Procedimentos e Instrugbes de Salde estabelecidos pela
Empresa.

b) Garantir o treinamento e reciclagem necessaria para o fiel cumprimento da Politica de Saude da

Empresa.

¢) Divulgar os Procedimentos e Instrucdes de Satde da Unidade de Saude a todos os Chefes e Supervisores
da Empresa, envolvendo-os no processo.

Compete as Chefias e Supervisores

a) Acatar as convocagdes de Satide.

b) Programar, agendar e encaminhar os colaboradores de sua(s) equipe(s) de trabalho, mediante
convocagdo da Unidade de Saude.

¢) Garantir que todos os colaboradores de sua(s) equipe(s) de trabalho cumpram com as convocag¢des da
Unidade de Saude.

Atribuicdes ao Médico Coordenador

a) Realizar os exames previstos no PCMSO, ou encarregar os mesmos ao profissional médico familiarizado
com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de
trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada empregado da Empresa/Unidade a ser examinado.

b) Encarregar os Exames Complementares aos profissionais e/ou entidades devidamente capacitados,
equipados e qualificados.

¢) Manter o arquivo cam os prontudrios clinicos e anamnese ocupacional.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @gmail.com
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d) Solicitar a empresa a emissdo da CAT (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho) ao INSS para pericia para
estabelecimento de nexo causal e avaliagdo de incapacidade laborativa entre acidente e lesdo.

e) Iniciar quando necessario o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabalho.

f) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de NEXO CAUSAL que consiste no
vinculo causal entre o exercicio do trabalho e a patologia diaghosticada. Implica obrigatoriamente numa
analise criteriosa do histdrico e exame clinico a luz das caracteristicas das tarefas exercitadas e do
ambiente de trabalho, quanto a existéncia de exposi¢do, frequéncia e intensidade ao suposto agente
causador de lesdo. O simples diagndstico de lesdo potencialmente ocupacional ndo é suficiente para o
estabelecimento do nexo causal.

g) Orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000 e
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com :
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7. RISCO OCUPACIONAL

Sdo condigBes potencialmente lesivas a satide, em fungdo da intensidade, duragio e frequéncia de
Exposicdo. Os tipos de agentes de risco estdo agrupados conforme exposto abaixo, com base na Portaria
n23.214/78.

TABELA I - ANEXO IV

Classificacdo dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos

De Acordo com a sua Natureza e a Padronizagio das Cores Correspondentes

Verde (Fisicos) - Ruidos, Vibra¢Bes, Radiagdes lonizantes, RadiagBes ndo lonizantes, Frio, Calor, Pressées
Anormais, Umidade.

Vermelho (Quimicos) - Poeiras, Fumos, Névoas, Neblinas, Gases, Vapores, Substincias compostas ou
produtos quimicos em geral.

Marrom (Biologicos) - Virus, Bactérias, Protozoarios, Fungos, Parasitas, Bacilos.

Amarelo (Ergonémicos) - lluminamento, Esforgo Fisico Intenso, Levantamento e Transporte Manual de
Peso, Exigéncia de Postura Inadequada, Controle Rigido de Produtividade, Imposi¢io de Ritmos
Excessivos, Trabalho em Turno e Noturno, Jornada de Trabalho Prolongada, Monotonia e Repetitividade,

outras situagdes causadoras de "stress" fisico ou psiquico.

Azul (Acidentes) - Arranjo Fisico Inadequado, Mdquinas e Equipamentos sem Protegio, lluminagdo
Inadequada, Eletricidade, Probabilidade de Incéndio e Explosdo, Armazenamento Inadequado,

Animais Peconhentos, outras situagdes de risco que poderdo contribuir para a ocorréncia de
acidentes, Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizithos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @gmail.com
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8. DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

( Responsabilidade pelo Desenvolvimento do PCMSO

Deve ser desenvolvido pelo Médico do Trabalho Coordenador e aplicado apods ser aprovado pela
{ administracdo da Empresa.

Elaboragdo e Reavaliacdo do PCMSO

Deverd ser elaborado anualmente ou reavaliado quando ocorrerem alteragdes dos riscos
{ ambientais, de modo que todos os procedimentos a serem efetuados possam ser previstos e assimilados
( nas rotinas da Empresa.

. i
Levantamento do Perfil Ocupacional ‘
== Ja conhecidos os riscos das fungdes por setores de trabalho do ponto de vista da pratica, quer do
& ponto de vista técnico, definem-se os procedimentos médico complementares necessarios a promogao e

o monitoramento da satide dos funciondrios. ;

Convocacdo dos Empregados

i Qualquer que seja o método de convocagdo recomendamos o agrupamento de controle por I
categorias profissionais, por setores de exposigdo. e

Os registros deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 {vinte) anos apds o desligamento do
¢ trabalhador.

G

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000 s e
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed. laudos @gmail.com
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9. EXAMES REALIZADOS

No desenvolvimento do PCMSO serdo realizados os seguintes exames médicos:

a) Admissional - Antes que o trabalhador assuma suas atividades.
b) Periédico *
l. Anual

- Trabalhadores com menos de 18 ou mais de 45 anos.

- Portadores de doengas cronicas.

- Trabalhadores expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional.

Il. Bienal
- Demais trabalhadores.

* para trabalhadores expostos a riscos ou a situagdes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas cronicas,
o0s exames dever3o ser repetidos: A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado,
ou se notificado pelo médico agente da inspegdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacao

coletiva de trabalho.

¢) Retorno ao Trabalho

No primeiro dia da volta do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente, de hatureza ocupacional ou ndo, ou parto.

d) Mudanca de Funcdo

Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabatho ou setor
que implique na exposigdo do trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava exposto antes da
mudanga. Poderd ocorrer troca de fungdo na empresa sem mudanga de frisco, e assim ndo havera

necessidade do referido exame.

e) Demissional

Obrigatoriamente serd realizado até a data da homologagdo, desde que o Gltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

135 dias para empresas de grau de risco 1 e 2 segundo o Quadro | da NR-4.
90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4 segundo o Quadro | da NR-4.

"Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico conclusivo da

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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{ autoridade regional competente em matéria de seguranca e satide do trabalhador, ou em decorréncia de
negociagdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional
independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando suas condices
apresentarem potencial de risco grave aos trabalhadores."

Pig 13

Os Exames que trata o item anterior compreendem:

e Avaliagdo Clinica, abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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10. EXAMES COMPLEMENTARES

Para os trabalhadores expostos aos riscos discriminados nos Quadros | e Il da NR-7 em seus postos
de trabalho, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos.

Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos Quadros | e Il, outros
indicadores biolégicos poderdo ser monitorados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de vaidade
toxicoldgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de drgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a medida que se fagam necessarios.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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( 11. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame médico realizado serd emitido o ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO, em
duas vias. A segunda via serd entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Exposicdo Excessiva

Quando, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do Quadro | da
NR-7, for constatada apenas exposicio excessiva aos riscos, deverd o trabalhador ser afastado do local de
trabalho, ou do risco, até que seja normalizado o indicador bioldgico de exposicdo e as medidas de
controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Doenca Ocupacional -

HIERE

Quando, através da avaliacdo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes no Quadro | da
NR-7, for constatada a OCORRENCIA ou AGRAVAMENTO de DOENCAS OCUPACIONAIS, caberd ao Médico
Coordenador ou encarregado solicitar 3 empresa a emissdo do CAT (Comunicacdo de Acidente de -
Trabalho) ao INSS, para pericia de estabelecimento do nexo causal, avaliagdo da incapacidade de defini¢do
de conduta previdencidria; indicar afastamento do trabalhador e adog¢do de medidas de controle no

ambiente de trabalho.

T
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12. RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual do PCMSO tem por finalidade encerrar o Programa de Controle Médico apds
. decorrido um ano de sua implantagdo, dando uma visdo clara do perfil de satide da empresa naquele ano
e norteamento das ac¢8es de satide e as medidas de corretivas que se fardo necessarias no ano seguinte. £
montado em conformidade com o Quadro il da NR-7, discriminando o nimero e a natureza das
avaliacdes médicas (exames clinicos e exames complementares). Devera ser apresentado e discutido na
CIPA, sendo sua cdpia anexada no livro de atas daquelas comissdes.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450.- Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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13. PROCEDIMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS

a) Caixa de Primeiros Socorros

Manter em caixa fechada sob a guarda de um funcionario treinado em primeiros socorros os
seguintes itens:

|Gazes 10 pacotes de 5 unidades
and Aid 01 Caixa
[Esparadrapo 01 Unidade
Atadura de Crepe Pequena 02 Unidades
Atadura de Crepe Média 02 Unidades
Atadura de Crepe Grande 02 Unidades
Agua Oxigenada 10 volumes 02 Frascos
Agua Boricada 01 Frasco
Soro Fisioldgico 250 ml 02 Frascos
Polvidine 01 Frasco
Tesoura reta de ponta romba 01 Unidade
Pinca de Kelly Média 01 Unidade
uva de Procedimento Latex 12 Unidades

Outros itens importantes e opcionais: Maca mével, cobertor, talas (pequenas tiras de madeiras de
aproximadamente 0,5m por 5¢cm de largura, para o caso de eventuais fraturas).

b) Caixa de Primeiros Socorros e Instrumentagio Auxiliar

Manter a maca para transporte de emergéncia facilmente acessivel a cada setor de trabalho,
devidamente sinalizada em local desobstruido;

Dimensionar e dispor os postos de trabalho de modo a deixar o caminho livre para atendimento
de emergéncia;

Cada turno de trabalho deverd contar com ao menos um funciondrio treinado para prestacio dos
primeiros socorros.

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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14. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Em cumprimento ao disposto Capitulo V, Titulo Il da CLT e Norma Regulamentadora NR-7, com a
nova redacdo que lhe foi dada pela Portaria n2. 24, de 29/12/1994, indicamos:

i Nome Registro Profissional
Dr.: Luiz Oscar Correa de Azambuja CRM: 18926/PR - RQE: 20474/PR

Médico do Trabalho, como Coordenador do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) da Empresa.

TTT T T
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

f Pég. 25

Luiz Oscar Correa de Azambuja
Médico Coordenador
( CRM: 18926/PR - RQE: 20474/PR

T

©

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com




m WO IewS @ SOpne| potmizia TewWd - 0SET-010€(9%) ‘13
O ST . 8 . Y e D .

g opeueiforday] (31 opurywey (%) oprwesfolg (q) epuade 000-099S8 ‘dHD - ¥d - SOYWZIA SI0(T - OYINHD - 0¢Y AHNDVINOW OTIHHOIIAVE IAdd AV
[&p

L0 - elopeIuswre[nioy

BUWION tu 0pi31xo ozesd oe opuadapaqo

@ ‘OSINDd op odeaouar ap ossaoosd oe orogut 1eg] [e1an) OSIADd op 0B3eAcuL B reZI[BaYy
OSV op

oedeioqed ered QSINDJ OP sareyuawajduios sourexa apeprorpouad ap Bjaqe) ©

@ SO JeZ{[eal 3 3)USUI[ENUE BIIPIW LINSUOD B JEZI[RIY eln opupdwing ‘SOPezI{ENjE SOOPIW SAWEXD SO JAJuBIA

8L WA */ () — eiopejuswem3ay
BULION] € W03 OPIOJE 3P ‘OY[eqei], Op SUIPIOY

SP OPROIUNWO)) — 1D Bwn 1} 21aap esoidwa oy[eqes] op Jjuapioe

€ ‘0g[eqen Op 3JUapIdt no/s steuoissgoid sedusop noy3 sreuorssgord sedusop op ojusweseiSe
@ 3p ojusureAeISE N0 BIDUILIOO0 € EPEIEISUOD OpUIY [e1en) 10 BIOUII0I0 3P 0§80 MR 1Y) IIWE
19" L way *L( BioprIuswRMS Ty
BULION P SeIougdixs sB 0puadapaqo ‘OS] L0 - 4N ¥p Se1ougsna se opuasapaqo ‘OSIND
D) Op [e0UY OLI01e[oy Op 0BdeI0qe[s © OIoTuI Je(] [e19D) Op Tenuy ouoTe[ay op 0gdeIoqe]s & olorul Ie(|
OTAIVIA | OT/AB | 0T/NYVT | 61/28d |6T/AON|61/LN0 | 61/18S 61/09V | 61/I01 J61/NNL | SLAVIA | 61709V
0AR{qQ / RN [es0] SYavIaNVId SHQDV
SVALLHYYOD / SYALLNHATI SHODV Ad TVINV OLNHWVIENY1d

£C-T000/LES™€Y9°0T - VALT VOININO VIALSAANI VALLVIRID

9z Seq

HAOVS A SFOIV 40 TYANY VINVEOONOED




3370\

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

( TERMO DE RECEBIMENTO DO PCMSO

Afirmo que recebi o documento e que me foi orientado sobre os fatores de riscos existentes nos ambientes de trabalho, medidas de
controle, cronograma de acdes de satide, cronograma de exames ¢ demais recomendacdes pertinentes.

Enfatizo ainda que estou ciente da responsabilidade de acompanhar e estabelecer todas as medidas necessdrias para a implantagio
do PCMSQO e assegurd-to como atividade permanente da empresa, zelando pela organizagdo e manutengdo da respectiva
{ documentacdo pelo periodo legal de vinte anos.

10 b, A01G

arimbo e Assinatura

AV DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 430 - CENTRO - Dois Vizinhos - PR - CEP: 85660-000
Tel: (46)3010-1450 - Email: vizimed.laudos @ gmail.com
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